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Introduction
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Mot du CA
En 2014, j’habitais à Kuujjuaq et je voulais tellement participer à la première année de 
Nurrait | Jeunes Karibus (NJK). À mon grand désarroi, je n’ai pas pu, car le programme était 
uniquement offert au secteur français de l’école. Toutefois, il a été offert au secteur anglais l’année 
suivante, et je n’ai pas perdu de temps pour m’inscrire. J’étais entre les meilleures mains possibles avec 
Valérie Raymond dans le programme Nurrait. Elle a joué un rôle clé dans les nombreuses expéditions 
que j’ai réalisées au cours des 9 dernières années. J’ai développé de nombreuses compétences 
incluant des pratiques simples, comme apprendre à cuisiner des repas qui peuvent durer plusieurs 
jours sur le territoire ou améliorer notre cardio pour les mois d’hiver à venir sur la toundra. 

Nous avons appris à skier avec très peu de connaissances préalables. Au début, nous ne savions 
même pas comment attacher les bottes à nos skis. Puis, nous avons persévéré jusqu’à nous sentir 
à l’aise de skier d’une communauté à l’autre. Cet accomplissement m’a inspiré à me fixer de grands 
objectifs. En intégrant le programme Tuttuit en 2017, j’ai pu devenir un acteur clé dans le succès 
des participants. Mes responsabilités dans le cadre du programme Tuttuit pouvaient être aussi 
simples que donner un coup de main aux chefs d’équipe pour préparer les activités ou aider les 
nouveaux participants de Nurrait à attacher leurs bottes de ski. Les deux programmes ont contribué à 
construire ma carrière dans le domaine du guidage, à tel point que lorsque j’ai appliqué au poste de VEO 
(Agent de l’expérience des visiteurs) en 2019 au parc Tursujuq avec Parcs Nunavik, j’ai été embauché ! 

Alors que mes liens tissés avec NJK commençaient à s’estomper avec le travail et ma petite famille, 
j’ai été contacté par Valérie Raymond ! Elle cherchait de nouveaux membres pour siéger au conseil 
d’administration de NJK. Lorsqu’elle m’a demandé si je voulais me joindre à eux, j’ai sauté sur l’occasion ! 
Je savais que je pouvais apporter des changements positifs au sein de NJK. Avec ma vision d’ancien 
participant, je pouvais accompagner les jeunes Nunavimmiut au sein des programmes de NJK. 

Le conseil d’administration de NJK encourage tous les jeunes du Nunavik à continuer de repousser 
leurs limites. Vous êtes l’étincelle de notre brasier chez NJK. Après tout, c’est vous qui gardez 
le Nunavik au chaud. Merci de suivre le chemin de NJK pour rendre l’avenir du Nunavik radieux. 

Et que dire du soutien de nos partenaires et commanditaires ! Une fois de plus, nous sommes 
profondément reconnaissants pour la confiance renouvelée que vous nous accordez. 

Nous avons fièrement embauché deux nouveaux employés pour renforcer notre équipe de coordination 
pour la prochaine année. Ce sont eux qui contribuent à bonifier nos programmes. Sans aucun doute, 
nos programmes ne seraient pas ce qu’ils sont aujourd’hui sans toute l’équipe de coordination 
de Nurrait | Jeunes Karibus. 

Joshua Nathan Kettler, Administrateur



8  RAPPORT ANNUEL 2023-2024          9

Nous ne pouvons qu’être fiers du travail colossal réalisé au cours de la dernière année.  
Ensemble, nous avons permis à près de 300 jeunes nunavimmiut de vivre concrètement 
les bienfaits de l’intervention par la nature et l’aventure, des impacts qui ruissellent dans 
chacune des 14 communautés du Nunavik.  

Sans aucun doute, Nurrait | Jeunes Karibus (NJK) est un vecteur de rayonnement et d’implication 
sociale pour les jeunes qui ont la chance de participer à ses activités. Que ça soit à travers 
les activités hebdomadaires du programme Nurrait ou au sein des projets forts que sont les 
expéditions de ski de fond, les expéditions de kayak ou la construction de cabines, NJK permet 
aux jeunes de vivre une expérience transformatrice autant sur le plan personnel que collectif.  

Les succès de l’année amènent NJK à préparer l’accueil de nouveaux membres. Ces derniers 
pourront mieux soutenir les programmes Nurrait et Tuttuit et développer davantage le programme 
Ikaartuit, notamment à travers la mise sur pied d’un séjour sur le territoire mettant l'accent sur 
la famille élargie des jeunes. Les dix ans de NJK arrivant à grands pas, nous travaillons d'arrache-
pied pour souligner cet anniversaire et réaffirmer la pertinence de l’intervention par la nature et 
l’aventure. Les dix ans de NJK seront aussi l’occasion de célébrer en grand ceux et celles qui 
rendent les activités de NJK possibles, en commençant par les jeunes que s’y impliquent. 

Nous tenons à remercier chaleureusement les bénévoles pour leur temps et leur dévouement 
envers les jeunes nunavimmiut, et bien sûr, l’ensemble des partenaires qui ont rendu l’ensemble 
de nos activités possibles.  

Dans ce rapport, explorez les moments forts de l’année 2023-2024, mais surtout découvrez 
les sourires des jeunes qui donnent un sens à l’implication des bénévoles, des partenaires 
et de l’équipe de NJK. 

En vous souhaitant une agréable lecture !  

L’équipe de coordination de Nurrait | Jeunes Karibus 

Mot de l'équipe

Nous devons 
à Dominique Paradis 

la grande majorité des 
photos de ce rapport. 

Nakurmiik !
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Nurrait | Jeunes Karibus est un organisme de bienfaisance offrant 
des programmes d’intervention à la jeunesse du Nunavik depuis 2014. 
Trois programmes d’intervention par la nature et l’aventure à visée 
différentes sont offerts par l’organisme : Nurrait, Ikaartuit et Tuttuit. 

Mission :

Promouvoir le développement personnel et social chez les jeunes du Nunavik par l’entremise 
de programmes d’intervention en plein air.

Vision :

Nous croyons qu'à travers une reconnexion à la nature, à soi et à l'autre, les jeunes nunavimmiut 
seront outillés pour mieux s'épanouir.

Valeurs :  

Nous prônons l'engagement, la solidarité, le développement du pouvoir d'agir, le rayonnement 
du positif et l'investissement dans la jeunesse du Nunavik.

Présentation 
de l’organisme
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L’année 2023-2024 
en un coup d’œil
Au cours de l’année 2023-2024, nous avons déployé nos trois programmes ce qui représente :

268
jeunes 

de mobilisés

43
nuitées 

de camping

1 538 heures de travail
des stagiaires dans les différents programmes, soit une belle façon 

de participer à la mise en mouvement des jeunes  

4 événements communautaires
à Kuujjuaq, Salluit, Aupaluk et Umiujaq visant à impliquer l’entourage des participants 

dans le succès de leurs parcours et faire découvrir les programmes de NJK

13
communautés 
participantes

Je garde de très bons souvenirs d’être sur le territoire avec Nurrait et de rencontrer 
des personnes qui partagent les mêmes intérêts que moi.
— �Karina de Kuujjuaq

J’aime Nurrait parce que participer aux programmes me permet de me faire de nouveaux 
amis et parce que j’aime aussi les activités en plein air. Être sur le territoire m’aide 
à me calmer quand quelque chose me tracasse.
— Selena d’Umiujaq 

Programme Tuttuit

Programme Ikaartuit

Programme Nurrait



Notre histoire

2013 à 2014 
Projet Karibu - Source d’inspiration

L’expédition en ski de fond de quatre aventuriers entre Montréal et Kuujjuaq, Projet 
Karibu, sert d’inspiration à un groupe d’élèves de l’école Jaanimmarik à Kuujjuaq qui 
communique son désir de passer plus de temps sur le territoire du Nunavik et de se 
dépasser physiquement.

2014 à 2015 
Projet pilote à Kuujjuaq

Face à l’engouement pour Projet Karibu, un programme annuel de leadership, ayant 
comme objectif d’amener les jeunes y participant à vivre une expédition de ski, 
est créé. Au cours de l’année, 15 jeunes prennent part au programme et 7 d’entre eux 
se lancent dans l’aventure de l’expédition.

2015 à 2016 
Expansion du programme au sein de 4 communautés 

Le dénouement du projet pilote encourage la création de l’organisme de bienfaisance, 
Nurrait | Jeunes Karibus. 4 communautés nordiques se donnent le défi de formaliser 
le programme et de le faire vivre à un plus grand nombre de jeunes. C’est un total de 
50 jeunes qui prennent part au programme dont 30 qui participent à une des expéditions. 

14

2021 à 2024 
Roulement des trois programmes

Depuis ce moment, les programmes Nurrait, Ikaartuit et Tuttuit sont offerts dans 
l’ensemble des communautés du Nunavik. Les activités quotidiennes, les stages 
immersifs et les expéditions estivales comme hivernales viennent mobiliser les 
jeunes. Leur sentiment d’autodétermination est renforcé par la connexion au territoire, 
les activités traditionnelles et les liens interpersonnels développés à travers les 
programmes de NJK. 

2016 à 2020 
Développement du programme Tuttuit / 
Établissement de Nurrait et Tuttuit dans 14 communautés

Un travail continu mène NJK à offrir le programme Nurrait dans les 14 communautés du 
Nunavik. En 2020, ce sont 12 communautés qui prennent part au programme annuel 
représentant 246 élèves et 7 stagiaires qui participent au programme Tuttuit. 

2020 à 2021 
Développement et expansion des programmes Nurrait, Ikaartuit et Tuttuit 
offerts aux 14 communautés

Le dévouement et la capacité d’adaptation de NJK en temps de pandémie ont 
permis de maintenir l’offre des trois programmes à l’ensemble des communautés. 
14 communautés actives pour Nurrait, 7 stagiaires prenant part aux activités pour 
Tuttuit et deux projets de kayak ainsi qu’un atelier sur le deuil pour la première année 
de réalisation du programme Ikaartuit. 
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Les visages derrière 
Nurrait | Jeunes Karibus

Hugo Dufresne   Directeur général

À travers un leadership bienveillant, Hugo rassemble et appui l’équipe 
de coordination afin qu’elle soit en mesure d’offrir les trois programmes 
de NJK aux jeunes du Nunavik, et ce, à longueur d’année.

Jérémie Bélair   Directeur adjoint

Jérémie est un pilier pour l’équipe autant en appui aux opérations terrain 
qu’en facilitant la saine gestion financière de l’organisme.

Olivier Mercier   Coordonnateur Nurrait et Tuttuit — côte de l’Hudson 

Gardien de la mémoire collective de NJK y étant impliqué depuis ses 
débuts, Olivier permet aux programmes de Nurrait et Tuttuit de prendre 
vie au sein des communautés de la côte d’Hudson.

Paule Saint-Pierre Charbonneau   Coordonnatrice Nurrait et Tuttuit — 
côte de l’Ungava

L’ensemble de l’équipe peut compter sur la proactivité et l’enthousiasme 
de Paule pour la mise en œuvre et le rayonnement des programmes Nurrait 
et Tuttuit sur la côte d’Ungava.  

Kim Champagne   Intervenante psychosociale 

Kim apporte du soutien psychosocial aux jeunes comme aux adultes 
à travers l’ensemble des activités de NJK. Elle est également responsable 
du programme Ikaartuit qui vise les jeunes en situation de vulnérabilités 
psychosociales.  

Pénélope Germain Chartrand   Coordonnatrice logistique

Responsable de la mise en œuvre logistique de tous les projets de NJK, c’est 
grâce à Pénélope que les projets aboutissent à travers l’environnement 
changeant qu’est le Nunavik.  

Christopher Moses   Facilitateur terrain 

Basé à Salluit, Christopher est un véritable atout pour NJK faisant  
e pont entre l’équipe de coordination, les guides locaux, les membres 
de la communauté et les jeunes.   

Justine Lambert   Adjointe administrative

Impliquée depuis plusieurs années au sein de NJK, Justine appuie la 
direction en assurant les suivis administratifs dont dépend l’organisme 
pour fonctionner aisément. 



18  RAPPORT ANNUEL 2023-2024          19

Nurrait  ᓄᕐᕋᐃᑦ
Visée éducative

Ikaartuit  ᐃᑳᕐᑐᐃᑦ
Visée développementale

Tuttuit  ᑐᑦᑐᐃᑦ
Visée développementale

Jeunes entre 12 et 18 ans 
fréquentant une école 
secondaire

Jeunes âgés de 14 à 25 ans 
en situation de vulnérabilité 
psychosociale

Jeunes leaders émergents 
âgés de 16 à 24 ans en 
transition vers l'âge adulte

Programme de stages 
de développement 
professionnel

Stage proposant le dével-
oppement de l’autonomie 
professionnelle et du leader-
ship des jeunes adultes s’y 
impliquant. Ce programme à 
deux volets permet de créer 
une communauté de jeunes 
leaders et un réseau de sout-
ien pour ces derniers. 

	― �Les stagiaires s’engagent 
dans le programme 
parascolaire à titre 
d’aides-responsables 
d’équipe et agissent à 
titre de leaders lors des 
expéditions.

	― �Les stagiaires peuvent 
aussi organiser et participer 
à une expédition estivale 
de longue durée en canot-
camping sur le territoire.

Programme intensif 
d’intervention psychosociale

Ikaartuit propose deux 
programmes estivaux : 

	― �Un stage d’insertion 
socioprofessionnelle de 
menuiserie menant à la 
construction d’une cabine 
durant environ 30 jours.

	― �Un stage immersif en 
nature d’environ 10 jours 
en kayak où l’intervention 
par la nature et l’aventure 
prend tout son sens.

Volet initiation 
Jeunes entre 10 et 12 ans 
fréquentant une école primaire

Mise en mouvement autodéterminée des jeunes

Programme hebdomadaire 
parascolaire proposant des 
activités visant à promouvoir 
de saines habitudes de vie 
et la connaissance de soi. Le 
principal levier d’intervention 
utilisé est le ski de fond et 
peut mener à une expédition 
multijours sur le territoire. 

Le programme mise sur une 
approche centrée sur les 
forces et sur le sentiment 
d’appartenance.

Nos programmes
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L'intervention par 
la nature et l'aventure 
UNE APPROCHE EN COHÉRENCE AVEC LA CULTURE INUITE

L’intervention par la nature et l’aventure est l’approche préconisée par NJK pour concevoir 
et déployer l’ensemble de ses activités.

L’intervention en contexte de nature et d’aventure (INA) est basée sur l’idée qu’il est 
possible de faciliter des apprentissages ou des changements de comportements à travers 
l’utilisation d’activités d’aventure en milieu naturel dans un contexte d’apprentissage 
expérientiel en groupe.
— �Christian Mercure, Laboratoire d’expertise et de recherche en plein air à l’Université 

du Québec à Chicoutimi 

L’INA s’ancre dans 4 éléments clés :

La Nature, l’exposition au milieu naturel

L’Aventure, l’expérimentation de défi significatif

L’Expérientiel, l’apprentissage à travers l’action

Le Groupe, le partage d’une expérience avec des personnes et la création de liens

Les composantes de l'INA s’inscrivent dans la vision de la santé des Nunavimmiut, qui 
repose sur trois concepts clés : Ilusirsusiarniq (santé physique), Qanuinngisiarniq (bien-être) 
et Inuuqatigiitsianiq (qualité des relations sociales) (Fletcher et al., 2024). Pour NJK, il est 
crucial de mettre de l’avant le territoire et la culture inuite, notamment par l’implication de 
porteurs de traditions dans la planification des projets, car ce sont des éléments essentiels pour 
le développement identitaire et la guérison des jeunes. En toute adéquation avec la culture 
inuite, l’approche de l’INA incarnée par NJK dans ses programmes offre des opportunités uniques 
de leadership et de dépassement de soi pour les jeunes, ainsi que de partage entre 
les différentes générations. 
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Bilan financier
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Bilan financier

Nous souhaitons remercier chaleureusement nos partenaires financiers qui rendent l’ensemble 
des activités de NJK possibles et qui contribuent à assurer une prévisibilité financière au sein 
de l’organisation. 

Plusieurs nouveaux partenariats ont marqué l’année 2023-2024, les contributions suivantes 
sont à souligner :  

	― �Une entente sur trois ans avec le Secrétariat à la condition féminine du Québec 
permettant de financer en partie le programme estival Tuttuit. 

	― �Un partenariat avec l’agence M361 - WSKI S8GM8 | Jeunes leaders Autochtones en 
développement durable visant à soutenir le déploiement de la première cohorte du volet 
estival du programme Tuttuit. 

	― �Un partenariat avec la Fondation McCall MacBain permettant à NJK de recruter une 
nouvelle ressource à l’interne pour le programme Nurrait. Dès septembre prochain, l’équipe 
pourra compter cet ajout pour soutenir les responsables d’équipe sur le terrain, en plus 
de développer et consolider ses outils de support au programme.  

	― �Une entente sur trois ans avec le ministère de la Sécurité publique permettant de financer 
le programme Ikaartuit. Ce financement jumelé à d’autres enveloppes permet d’intégrer 
dès septembre prochain une nouvelle ressource à l’équipe de coordination en support 
au programme Ikaartuit.  

En plus de ces nouveaux partenaires, il convient de remercier du fond du cœur nos bailleurs 
de fonds qui renouvellent leur confiance, année après année. Nakurmiik marialuk : 

	― �À Makivvik et son programme Ungaluk Safer Communities qui est au cœur de notre 
montage financier. Sans oublier les donations locales de Makivvik à travers les 
communautés nécessaires au bon fonctionnement de nos activités; 

	― �À la Régie régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik (RRSSSN) qui 
agit comme soutien financier autant au niveau de la mission de NJK qu’au déploiement 
de ses programmes; 

	― �À l’Administration régionale Kativik pour son support à travers les années, notamment 
par l'entremise de son programme ESUMA; 

	― �À Fondation Healthy Horizons qui permet d’équiper en partie les jeunes et l’équipe 
de Nurrait dans toutes nos aventures.  

L’importance de votre soutien 

Les subventions reçues par NJK permettent de diriger les ressources financières directement 
vers les jeunes en leur offrant davantage d’expéditions et d’activités sur une base hebdomadaire 
et d’expéditions dans des lieux uniques. L’année 2023-2024 a été marquée par des expéditions 
intercôtes, davantage coûteuses au niveau des billets d’avion, mais extrêmement marquantes 
pour les jeunes. Plusieurs ont signifié que c’était la première fois qu’ils mettaient les pieds dans 
certaines communautés, et que ça leur avait permis de créer des amitiés significatives, renouer 
avec des membres de leur famille et vivre des expériences enrichissantes sur un territoire unique. 
Le financement octroyé a aussi permis d’offrir aux jeunes un meilleur encadrement à l’aide de 
ressources externes (telles qu’une psychologue et des professionnels de la santé en support à 
l’intervention psychosociale sur les expéditions).
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Activités terrains et programmes 
1 183 291 $

78.8 %

Salaires hors programmes 
132 152 $   

8.8 %

Coûts opérationnels et administratifs 
84 046 $

5.6 %

Loyer- Bureau et appartements 
101 943 $

6,8 %

Dépenses totales

1 501 433 $ 

Bénéfice Net

1.89 %

Portrait des dépenses du 1er septembre 2023 au 31 août 2024 

Régie régionale de la santé 
et des services sociaux du Nunavik 

573 081 $ 

37.4 %

Makivvik - 
Ungaluk Safer Communities 

460 646 $

30 %

Gouvernement régional Kativik – 
Emploi et formation  

201 973 $

13 %

Ministère de la Sécurité publique 
86 829 $

5.7 %

Gouvernement régional Kativik – ESUMA 
65 094 $

4 %

Secrétariat à la condition féminine 
34 689 $

2.3 %

Villages nordiques 
(Dons) 

15 000 $

1 %

Fondation Healthy 
Horizons 
25 000 $

1.6 %

Makivvik 
(Dons) 

25 000 $

1.6 %

Autres 
revenus

0.3 %

M361 
38 650 $

2.5 %

Notre budget annuel est de

1 530 341 $ 

Portrait des revenus

Ce montant nous permet d’offrir et de bonifier nos programmes chaque année au profit 
des jeunes nunavummiuts.
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Nos programmes
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Nurrait ᓄᕐᕋᐃᑦ

Grâce à un partenariat solide avec la commission scolaire Kativik Ilisarniliriniq, le programme 
Nurrait est offert dans les quatorze communautés au Nunavik.

Former des agents multiplicateurs

Le programme fut lancé avec la formation des responsables d’équipes. Durant trois jours, les 
bénévoles ont vécu une formation expérientielle en camping sur le territoire. Ils apprennent 
notamment les techniques d’intervention par la nature et l’aventure, les rudiments du camping 
d’hiver au Nunavik, des jeux coopératifs adaptés à toutes les phases de construction du groupe, 
la structure du programme ainsi qu’une formation sur l’équipement.

Un savoir qui ruisselle vers les communautés

De retour dans les communautés, les 42 bénévoles impliqués ont offert le programme Nurrait et 
son volet pour les écoles primaires, le programme Initiation, à travers les 13 écoles participantes. 
Semaine après semaine, les équipes se sont rassemblées autour d’activités de coopération, 
sportive, de leadership ou d’activités traditionnelles inuit. Ensemble, ils apprennent à identifier 
leurs forces et leurs intérêts, à se fixer des objectifs et à développer un sentiment d’appartenance 
aux groupes. En vivant des défis en groupe, ils doivent communiquer et former un groupe fort et 
uni. La pratique d’activités physiques et de cuisine contribue également à l’adoption d’un mode 
de vie sain. Les participants ont également l'opportunité de vivre des campings d’une nuitée en 
communautés et de prendre part à une expédition régionale de fin de programme.  

Le volet initiation a pour sa part été présent dans 4 communautés soit Kangiqsualujjuaq, Kuujjuaq, 
Ivujivik et Umiujaq. 52 jeunes de l’école primaire ont appris les rudiments du ski de fond et ont pu 
s’initier à l’intervention par la nature et l’aventure.  

Faits saillants  

	― 42 bénévoles impliqués dans le succès du programme 

	― 1616 heures de bénévolats auprès des jeunes 

	― 235 participants 

	― 381 activités, dont 16 nuitées en camping 

	― 3,5 heures investies par bénévole auprès des jeunes à chaque semaine 

 RAPPORT ANNUEL 2023-2024          31

3 expéditions régionales regroupant 10 équipes participantes

L’expédition de Tursujuq : Kuujjuaq, Aupaluk, Kangiqsujuaq 

La traversée Aupaluk à Tasiujaq : Kangirsuk, Ivujivik, Puvirnituq, Quaqtaq 

L’expédition de Salluit : Inukjuak, Salluit, Umiujaq
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Ikaartuit ᐃᑳᕐᑐᐃᑦ

Ce fut une année haute en émotion pour le programme Ikaartuit, marquée par un lancement de 
programme à Kuujjuaq et deux stages immersifs sur le territoire. Ces projets ont permis aux 
participants de développer des habiletés personnelles (ex. habiletés sociales, communication, 
collaboration, affirmation de soi) et techniques (ex. manœuvrer un kayak, utiliser des outils) 
favorisant leur sentiment de compétence. Ils ont également développé leur autonomie par 
l’exploration de leurs forces et par la prise de décisions conscientes. À travers l’expérimentation 
de défis communs et le partage de moments ludiques, ces stages permettent aux participants 
de créer des liens entre eux, avec les accompagnateurs et avec le territoire.  

Stage immersif de kayak

Des jeunes venant de Kangiqsualujjuaq, Kuujjuaq, Kangirsuk, Salluit et Inukjuak ont participé à 
un stage immersif de kayak sur le territoire. Après une journée d'initiation au kayak, les jeunes 
ont pagayé plus d'une cinquantaine de kilomètres sur la rivière Koksoak sur cinq jours. Lors de 
l’édition 2023-2024 de l’expédition de Kayak, nous avons eu le plaisir d’accueillir une stagiaire 
du programme Guidage arctique. Nous sommes reconnaissants de pouvoir encore compter 
sur la contribution des guides culturels Judith Naluiyuk et Robie Inukpuk qui reviennent année 
après année et offrent leurs conseils sur le territoire, en plus de partager leurs savoirs culturels 
aux jeunes et à l’équipe. Félicitations aux participants de s’être lancés dans cette aventure et 
d’avoir bravé la météo et les vagues avec positivisme et courage. 

Faits saillants  

	― 8 participants 

	― �Activités marquantes : Tournoi de volleyball sur la plage, pêche sur la rivière, baignade 
dans la rivière, feu de camp, session d’écriture dans les journaux (outil d’intervention) 
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Stage immersif de construction de cabine

Le stage immersif sur le territoire de construction de cabine a permis aux jeunes de Salluit de 
cumuler plus de 671 heures d’expérience professionnelle. L’emplacement de la cabine a été 
choisi avec les acteurs locaux et les professeurs de charpenterie-menuiserie afin qu’elle soit à 
proximité de la baie, lieu propice à la pêche et à la chasse, et facilement accessible en ski en hiver. 
Au cours du projet, les jeunes ont développé leurs compétences en charpenterie-menuiserie 
en construisant une cabine inspirée du Qarmaq traditionnel. Un guide culturel a été impliqué à 
temps plein pour profiter de chaque opportunité de chasse et pêche offerte par le territoire. 
Le projet cabine n’aurait pas été possible sans l’implication de la coopérative de solidarité 
Ikajurtigiit qui a réussi à mobiliser des professeurs en charpenterie-menuiserie inuit permettant 
d’offrir un enseignement en Inuktitut aux jeunes. Un énorme bravo aux participants qui se sont 
particulièrement distingués par leur détermination, leur persévérance et leur capacité à travailler 
en équipe. Nous sommes fiers de pouvoir laisser une trace tangible de ce projet – une cabine à 
proximité de Salluit – vers laquelle les jeunes pourront toujours tourner le regard. 

Faits saillants  

	― 10 participants

	― �Activités marquantes : Chasse aux caribous, pêche sur la baie, baignade dans la rivière, 
festin de caribou et de béluga 



34

Tuttuit ᑐᑦᑐᐃᑦ

Le programme Tuttuit est offert aux jeunes qui désirent s’impliquer professionnellement au sein 
de NJK, et ainsi, poursuivre leur engagement et redonner au suivant. Principalement d'anciens 
participants et participantes au programme Nurrait, ils sont appelés à développer leur leadership 
à travers différentes opportunités de stage (participation à une formation à Kuujjuaq, à une 
formation de 1ers soins, implication comme assistant responsable d’équipe au sein de leur équipe 
Nurrait et lors de l’expédition estivale). Nous misons sur leur expertise et leur enthousiasme tout 
en les accompagnant dans leur développement de compétences techniques et personnelles. 

Tuttuit — Année scolaire 

Les stagiaires Tuttuit sont des assistants responsables d’équipes. Durant l’année, ils travaillent 
main dans la main avec leurs responsables d’équipes afin de prendre en charge l’équipe Nurrait de 
leur communauté. Ils doivent assumer certaines responsabilités. Afin de les outiller adéquatement, 
nous avons offert six ateliers de développement sur différents thèmes : animation de groupe, 
gestion des risques, leadership ou développement professionnel.  

Faits saillants 

	― 7 participants 

	― 6 Tuttuit ont participé à la formation des responsables d’équipe à Kuujjuaq 

	― 867 heures travaillées  

	― Plus de 150 activités 

Tuttuit — Été 

Tuttuit permet aux jeunes de développer un engagement en profondeur, s'étalant sur 3 ans ; 
ils y développent de plus en plus d’autonomie d’une année à l’autre tant dans la préparation 
que dans les prises de décisions sur le terrain et dans la vie de groupe. Cette année marquait le 
début d’une nouvelle cohorte Tuttuit pour la programmation estivale, qui offre l’opportunité aux 
jeunes stagiaires de relever un plus grand défi : celui de partir en canot sur la rivière Ungunniavik 
au Nunavik! Cette expédition leur a permis de développer un sentiment d’appartenance à une 
communauté de jeunes leaders. 
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Faits saillants  

	― �8 jeunes participants (dont 2 participantes ayant complété une séquence de 3 ans 
du programme estival Tuttuit ont offert un beau modèle aux 6 nouveaux participants) 

	― 5 rencontres préparatoires  

	― �Une formation sur les techniques de canot et le matériel de camping estival offerte 
à Kuujjuaq 
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Conclusion
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Ce qui s’en vient

Nurrait  ᓄᕐᕋᐃᑦ

Afin de permettre au programme Nurrait d’avoir les moyens de ses ambitions, 
un nouveau poste au sein de l’équipe de coordination verra le jour. Cette embauche 
vise à offrir davantage du soutien aux responsables d’équipe, en plus de développer et 
bonifier le programme.  

Des expéditions régionales sont prévues à Kangiqsujuaq, Salluit et Umiujaq de la fin 
mars au début avril. 

Ikaartuit  ᐃᑳᕐᑐᐃᑦ

Un nouveau poste au sein de l’équipe coordination permettra de développer 
davantage le programme Ikaartuit et de consolider les projets en cours.  

En 2025, le projet cabine sera déployé à Inukjuak permettant de créer des ponts 
avec les intervenants locaux et de favoriser l’implication de la communauté 

Un nouveau stage immersif sur le territoire alliant camping familial et sortie 
à vélo verra le jour. Ce projet cible les Nunavimmiuts avec un faible engagement 
ou un abandon scolaire ainsi qu’un membre de leur famille, le tout, afin de consolider 
les liens intrafamiliaux.Le projet se tiendra à Kangiqsujuaq à l’automne prochain. 

La sortie publique de notre documentaire Ikaartuit 
marquera certainement la prochaine année. Grâce 
à un court-métrage de 20 minutes, le public aura 
la chance de découvrir les jeunes qui ont pris part 
à l’expédition de kayak sur la rivière Koksoak lors 
de l’été 2022, et ainsi prendre conscience de la 
puissance de l’intervention par la nature et l’aventure. 

Tuttuit  ᑐᑦᑐᐃᑦ

La prochaine année sera l’occasion de consolider la nouvelle cohorte du programme 
estival. La majorité des Tuttuit impliqués dans le programme estival ont manifesté 
leur désir de s’impliquer comme Tuttuit dans notre programme Nurrait, soit une belle 
démonstration du succès du programme.  

Un partenariat de recherche avec l’Université du Québec à Chicoutimi (UQAC) est 
en développement afin de faire évaluer le programme Tuttuit permettant ainsi de valider 
les bases théoriques du programme Tuttuit et contribuer à la littérature scientifique 
sur l’intervention par la nature et l’aventure en contexte autochtone.

Ainsi, l’année 2024-2025 laisse place à une équipe de coordination agrandie permettant 
d’offrir davantage de soutien aux équipes terrain et de consolider les programmes de NJK 
au profit des jeunes nunavimmiuts

Nurrait | Jeunes Karibus sera à l’honneur dans un livre disponible dans la prochaine année. 
Quelques pages de l’ouvrage collectif Interventions nature et aventure : théories et pratiques 
dirigé par Christian Mercure et Virginie Gagano seront consacrées à notre organisme. 
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Partenaires financiers Partenaires de projet

Commanditaires

GUIDAGE ARCTIQUE AU NUNAVIK

Akulivik

Aupaluk

Inukjuak

Ivujivik

Kangiqsualujjuaq

Kangiqsujuaq

Kangirsuk

Kuujjuaq

Kuujjuarapik

Puvirnituq

Quaqtaq

Salluit

Tasiujaq

Umiujaq

14 Villages nordiques et corporations foncières
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