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MOoT DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Des milliers de sourires, de rires, d'étincelles dans les yeux, mais aussi de pleurs et de
courage auront teintés cette décennie d'aventures. C'est la fierté au cceur que le conseil
d’administration de Nurrait | Jeunes Karibus fait le bilan de cette nouvelle année qui se
termine. Qui aurait pu croire qu'une demande si innocente d'éléves allait nous amener
ou nous en sommes aujourd’hui. Que de chemin parcouru pendant ces dix années, que
d’embilches, mais surtout que d’audace et de ténacité. Les sept éléeves courageux qui ont
plongé dans linconnu et ont enfilé leurs skis pour parcourir la distance entre Kuujjuaq et
Tasiujag en mars 2015 étaient loin de se douter qu'ils allaient en inspirer plus de mille a
emboiter le pas dans les années suivantes et aussi se lancer un défi a la fois humain et
physique tout en allant a la rencontre de leur territoire.

De la baie d'Ungava a la baie d’Hudson en passant par le détroit d’'Hudson, chacune des
quatorze communautés du territoire a été happé par la fievre NJK. Partout sur le territoire,
des jeunes sont ressortis grandis et transformés par cette expérience et en ont, a leur
maniere, incité d'autres a oser pour leur bien-étre. Certains sont devenus des responsables
d'équipe, d’'autres des guides, d'autres des administrateurs, d’autres encore des partenaires.
Les jeunes ont grandi, notre organisation aussi. Ensemble, nous avons appris. Nous n‘avons
jamais cessé d'écouter cette jeunesse, de I'entendre et de tenter aux meilleures de nos
capacités de répondre a ses besoins.

A chaque jeune qui a décidé de plonger et de se lancer le défi d'aller & la rencontre de soi,
des autres et du territoire, nous disons merci. A chaque partenaire qui a 0sé mettre la main
sur notre épaule et nous propulser en avant, nous disons merci. A chaque parent qui nous a
fait confiance et nous a confié son enfant, nous disons merci. A chaque bénévole qui a mis
bien au-dela du temps, une dose phénoménale de don de soi, nous disons merci. A chaque
employé, qui jour aprés jour, a usé de créativité et de persévérance, nous disons merci. Nous
sommes optimistes face a I'avenir et sommes préts a relever les défis qu'il nous réserve.

A une autre décennie bien remplie!

Valérie Raymond
Présidente du Conseil d’/Administration de Nurrait | Jeunes Karibus
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MOTDE
LA DIRECTION

L'année 2024-2025 aura marqué une étape importante pour Nurrait | Jeunes Karibus: celle
de nos 10 ans d’existence. Dix ans de connexions humaines, d'aventures et de moments
marquants sur le territoire partagés avec les jeunes Nunavimmiut.

La célébration organisée a Kuujjuag a été un moment profondément marquant, ou les
personnes ayant participé a nos programmes, les parents, les bénévoles et les partenaires
se sont réunis pour se rappeler les débuts et mesurer le chemin parcouru. Entendre les
témoignages et revoir les visages de ceux et celles qui ont contribué a faire de Nurrait |
Jeunes Karibus ce qu'il est aujourd’hui, nous a rappelé a quel point notre mission est vivante
et porteuse de sens.

Au-dela des célébrations, cette année a également été synonyme de croissance et de
consolidation pour I'organisme. Deux nouveaux postes de coordination ont été créés pour
les programmes Nurrait, Tuttuit et Ikaartuit, permettant de rejoindre davantage de jeunes
et d’offrir un plus grand nombre d'activités dans I'ensemble des communautés du Nunavik.
De plus, deux nouveaux partenariats de recherche sont venus soutenir nos efforts pour
mieux comprendre et évaluer I'impact social de nos programmes sur le bien-étre des jeunes
Nunavimmiut.

L'année 2024-2025 a aussi été marquée par une transition au sein de la direction générale
de NJK. Apres six années d'engagement, Hugo Dufresne a quitté ses fonctions a la téte
de l'organisme pour se consacrer a de nouveaux projets personnels. Nous tenons a le
remercier sincérement pour son dévouement, sa vision et sa contribution déterminante au
développement et a la reconnaissance de NJK dans I'ensemble du Nunavik. NJK est heureux
d'annoncer la nomination de Kim Champagne a la direction générale. Candidate au doctorat
en psychoéducation, Kim travaille au Nunavik depuis pres de six ans, notamment a la Régie
régionale de la santé et des services sociaux et depuis trois ans maintenant chez NJK. Sa
connaissance de l'intervention par la nature et I'aventure et sa compréhension des réalités
nordiques font de Kim une leader de choix pour assurer la continuité des projets et renforcer
I'impact de l'organisme auprés des jeunes et des communautés.

En cette fin d'année, nous tenons a exprimer notre profonde gratitude a toute notre équipe,
dont la passion et le dévouement font vivre notre mission au quotidien. Un immense merci
aussi a nos bénévoles, qui reviennent année apreés année avec le méme engagement,
aux acteurs locaux, qui participent activement au développement et a la mise en place des

10

projets, et a nos partenaires, qui croient en ce que nous faisons et nous accompagnent dans
nos actions.

Et surtout, merci aux jeunes, qui depuis dix ans, répondent présents. Ce sont eux qui inspirent
chacune de nos actions et qui donnent un sens a notre mission.

Dans ce rapport, nous vous invitons a revivre cette année marquante a travers un retour sur
nos 10 ans, un survol des projets annuels des programmes Nurrait, Tuttuit et Ikaartuit, un
apercu des partenariats clés, et un regard vers I'avenir pour notre organisme.

Bonne lecture, et merci de faire partie de cette aventure avec nous!

Kim Champagne
Directrice générale

Jérémie Bélair
Directeur général adjoint
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PRESENTATION
DE L'ORGANISME

Nurrait | Jeunes Karibus est un organisme de bienfaisance offrant des programmes
d’intervention a la jeunesse du Nunavik depuis 2014.

Trois programmes d'intervention par la nature et I'aventure a visée différentes sont offerts
par 'organisme : Nurrait, Ikaartuit et Tuttuit.

12

Nurrait | Jeunes Karibus s’est doté d'une planification stratégique permettant de jeter les
bases des principes qui guideront ses actions et ses priorités au cours des prochaines années.

L'équipe travaillera a:

01 Intégrer la culture inuite de facon transversale au sein de l'organisation

02 Aligner les programmes en fonction des besoins définis et des impacts visés

RAPPORT ANNUEL 13
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NURRAIT | JEUNES
KARIBUS FETE
SES 10 ANS




10 ANS D'ACTIVITES
QUI RASSEMBLENT
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NURRAITET INITIATION (2014-2024)

338 JEUNES

ayant participé aux
expéditions de ski de
fond sur le territoire

1284 JEUNES

mobilisés sur I'année
scolaire

IKAARTUIT (2020-2024)

66 JEUNES 2 STAGIAIRES

mobilisés a travers de guides
les projets arctiques

TUTTUIT (2016-2024)

35 JEUNES 20 JEUNES

mobilisés comme
stagiaires

ayant participé aux
expéditions de canot
sur le territoire

9734 ACTIVITES

offertes sur
le territoire

11SEJOURS

offerts sur
le territoire

95 ACTIVITES

offertes en ligne
(depuis 2020)

PLUS DE 120 GUIDES
EMBAUCHES

POUR LENSEMBLE
DES PROGRAMMES!

Depuis 2014, nous sommes un vecteur de rayonnement et d'implication sociale pour
la jeunesse du Nunavik. Sous la co-présidence d’honneur de Joshua Nathan Kettler et
Judith Naluiyuk, les célébrations du 10e anniversaire de NJK visaient a mettre en lumiere
I'implication des jeunes au cceur de sa mission, mais aussi des bénévoles et des guides qui
rendent I'aventure possible. Pour célébrer ce jalon important, NJK a présenté le logo de son
10¢ anniversaire, qui a été utilisé tout au long de I'année scolaire 2024-2025, et a lancé a
I'automne 2024 une série d'initiatives destinées a I'ensemble des Nunavimmiut.

Plusieurs activités festives ont été organisées pour mettre en
valeur la contribution des communautés, dont un concours Vous pouvez le
régional de gateaux qui a permis a chaque communauté de consulter ici:
partager leur perception de l'organisme, tandis qu'une série
de témoignages de jeunes sur les réseaux sociaux a mis en
lumiere I'impact de nos programmes. Une émission spéciale
du balado Northerned, animée par Beatrice Deer, a réuni
TanyalInnaarulik,Joshua Nathan Kettler etJudith Naluiyuk pour
partager leurs expériences. De plus, une paire de chaussettes
de sport créée pour l'occasion par I'artiste Aida Saviadjuk de
Salluit a été dévoilée. Puis, un court film a été réalisé pour
retracer I'histoire et les moments marquants de NJK.

En octobre 2024, NJK a réuni plus d’'une centaine de collégues, collaborateurs, partenaires
et Kuujjuamiut autour d’'une féte communautaire diffusée en direct sur Facebook grace au
Conseil jeunesse Qarjuit. En plus d’'un délicieux festin préparé par I'équipe de cuisiniéres du
centre régional de rétablissement Isuarsivik, les invités ont pu entendre des témoignages
inspirants de la fondatrice, Valérie Raymond, ainsi que de personnes ayant marqué I'histoire
de NJK, dont Martha Greig, Tunu Napartuk, Joshua Nathan Kettler, Judith Naluiyuk et Jeannie
Dupuis. La soirée s’est cloturée dans une ambiance festive et chaleureuse avec la performance
de Willis Tagoona et Kathy Snowball, ou danse et rires ont été au rendez-vous.
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DES TEMOIGNAGES
QUIDONNENT UN SENS
ANOS ACTIONS
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Nous sommes fiers d’organiser le 10¢ anniversaire de Nurrait | Jeunes Karibus!
Au fil des années, nous avons accumulé de nombreux souvenirs et contribué a la
réalisation de plusieurs activités et programmes pour la jeunesse du Nunavik.

Que dire du soutien de nos partenaires et commanditaires ! Une fois de plus,
nous sommes profondément reconnaissants pour la confiance renouvelée que
vVous nous accordez.

Nous encourageons tous les jeunes Nunavimiut a continuer de repousser leurs
limites et a aller toujours plus loin. Vous étes |'étincelle du feu de camp de
Nurrait | Jeunes Karibus. Ce sont vos rires, vos prises de position, vos parcours
qui nous nourrissent. Merci de suivre le parcours de Nurrait | Jeunes Karibus
dans la construction d'un Nunavik tourné vers un avenir prometteur.

— Nathan Kettler, vice-président du conseil d'administration de Nurrait |
Jeunes Karibus

Grace a Nurrait | Jeunes Karibus, j'ai développé de nouvelles compétences et
aptitudes, mais surtout j'ai appris différentes techniques de survie en cotoyant
des guides inuit et en voyageant dans les différentes communautés du Nunavik.
Lors des expéditions, les participants se confient a moi, et ca me rend fiere de
pouvoir les accompagner dans leur cheminement personnel et leur montrer
notre mode de vie sur le territoire.

— Judith Naluiyuk, administratrice du conseil d'administration de Nurrait |
Jeunes Karibus

La meilleure chose a propos de Nurrait, c’était honnétement tout ! L'expédition
était exigeante, mais avoir des amis si soutenants et des enseignants formidables
I'a rendue beaucoup plus facile. J'ai créé tant de merveilleux souvenirs en
explorant le magnifique territoire, et je le referais sans hésiter!

— Sarah Angnatuk, jeune de Kuujjuaq

Mon souvenir préféré avec Nurrait est celui de ma premiere expédition que jai
réussie. A ce moment-la, en franchissant la ligne d’arrivée, j'ai commencé a verser
des larmes de joie, et les personnes qui regardaient ont commencé a pleurer aussi.

— Ina Igiyok, jeune de Kangirsuk

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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NOTRE APPROCHE

Atravers ses dix années d'engagement auprés de la jeunesse du Nunavik, Nurrait | Jeunes Karibus
a développé une approche unique, centrée sur les besoins, la voix et le bien-étre des jeunes.
Pour NJK, il est essentiel de mettre de I'avant le territoire et la culture inuite, notamment grace
a I'implication de porteurs de traditions dans la planification et la mise en ceuvre des projets.
Ces éléments sont au cceur du développement de notre programmation.

L'approche de NJK s’appuie sur des modeéles d’intervention reconnus, tels que I'intervention
par la nature et I'aventure (INA), l'intervention sur le territoire et le modele IQI de la santé
et du bien-étre des Nunavimmiut (Ilusirsusiarniq: santé physique, Qanuinngisiarniq: bien-étre
et Inuugqatigiitsianiq: qualité des relations sociales), tout en étant nourrie par une expertise
expérientielle acquise au fil de dix années d'accompagnement des jeunes. A travers ses trois
programmes, NJK offre ainsi des occasions uniques de leadership, de dépassement de soi et de
connexion au territoire, reposant sur cinq éléments clés:

— Les jeunes: Des activités congues pour et avec les jeunes, favorisant leur autonomie,
le développement de leurs compétences personnelles et sociales.

— La culture inuite: Source d'identité et de transmission, elle guide nos activités et permet
aux jeunes de se connecter a leurs valeurs, a leurs traditions et a leur communauté.

— Leterritoire:Lieu de guérison, favorisant|'apprentissage et le ressourcement, le territoire
est un déterminant fondamental de la santé individuelle et collective au Nunavik. Il offre
un cadre pour l'apprentissage, le ressourcement et la connexion a soi, aux autres et a la
culture.

— L'aventure: L'expérimentation de défis significatifs, favorisant I'apprentissage par I'action
et le dépassement de soi, tout en développant la confiance et la résilience des personnes
participantes.

— Le groupe et la relation de confiance: Le partage d'expériences et la création de liens
significatifs avec des pairs, des mentors et les communautés, favorisant un sentiment

d’appartenance et de solidarité.

NJK a lancé deux démarches d’évaluation pour mieux comprendre et documenter les effets de
ses programmes. En collaboration avec I'Université du Québec a Chicoutimi, I'évaluation du
programme Tuttuit vise a mesurer son impact sur le bien-étre, I'estime de soi et le sentiment
d'appartenance des jeunes, afin d'ajuster les pratiques et valoriser ses retombées positives.
Parallelement, une recherche avec I'INRS sur le programme Ikaartuit analyse les effets
individuels et communautaires des activités de construction de cabines, notamment en matiére
d’engagement, de transmission des savoirs et de fierté culturelle. Ces études permettront de
consolider le modéle d'intervention et d'appuyer le développement des projets.
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NOTRE
HISTOIRE

Création de NJK
et projet pilote a Kuujjuaq
Lancement d’'un programme annuel

de leadership et réalisation d’'un projet
pilote pour tester I'intérét des jeunes.

Développement du programme
Tuttuit

Création d'un programme
complémentaire axé sur le

mentorat et le développement des
compétences pour renforcer I'impact
éducatif.

Etablissement de Nurrait dans
14 communautés

Croissance rapide de I'organisme
avec une offre de services dans
I'ensemble des communautés

du Nunavik.

Projet Karibu, une source d’inspiration

Une premiere expédition entre
Montréal et Kuujjuaq inspire les éléves
de I'école Jaanimmarik a Kuujjuaq qui
communiquent leur désir de passer
plus de temps sur le territoire et de

se dépasser physiquement.

Expansion du programme Nurrait
au sein de 4 communautés

Officialisation de I'organisme Nurrait |
Jeunes Karibus et déploiement du pro-
gramme dans plusieurs communautés
afin d'offrir des expéditions et des
activités éducatives a un plus grand
nombre de jeunes.

Développement d'Ikaartuit et
expansion de tous les programmes

Offre de services au sein des 14 commu-
nautés et diversification des activités
pour répondre aux besoins variés des
jeunes et renforcer la persévérance
scolaire.

10 ans de NJK

Célébrations d'une décennie d'engage-
ment pour la jeunesse nordique, marquée
par des centaines d’expéditions et des
partenariats solides.
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IKAARTUIT AbSDAC

En 2024-2025, le programme Ikaartuit poursuit sa mission d'offrir aux jeunes et aux familles du
Nunavik des expériences significatives sur le territoire, favorisant le développement personnel,
la santé mentale et le renforcement des liens communautaires. Plusieurs initiatives ont été
menées au cours de I'année, témoignant de la diversité et de la portée du programme.

EVENEMENTS PHARES DU PROGRAMME IKAARTUIT

Projets d’intervention

Un projet immersif de camping familial a été organisé a Kangigsujuaq en collaboration
avec la Maison de la famille Mianirsivik, réunissant plusieurs familles autour d'ateliers
culturels, de sorties de péche et de chasse, d’activités a vélo et de moments de partage
intergénérationnel. Cette expérience permet de valoriser les savoirs traditionnels et de
renforcer les liens relationnels. L'activité se conclut par une célébration communautaire
soulignant I'engagement des jeunes et la Journée de la réconciliation.

A Salluit, une sortie vers la cabine communautaire a permis a deux jeunes et trois guides
locaux de participer a 'aménagement de la cabine et a des activités culturelles telles que la
cueillette et la préparation de moules, favorisant la transmission des savoirs.

Une expédition de kayak a Kuujjuaq a rassemblé dix jeunes de différentes communautés,
encadrés parsix guides. Apres une formation de deuxjours, les jeunes ontvécu uneimmersion
de six jours sur la riviere Koksoak, combinant apprentissages techniques, activités culturelles
et cercles de discussion sur la confiance et le développement identitaire. Une formation
spécifique a aussi été offerte aux guides pour renforcer leurs compétences techniques et
psychosociales, assurant un encadrement sécuritaire et adapté.

Role-conseil

L'équipe d'Tkaartuit a accompagné l'organisme Nunami dans la planification d'un projet de
camp pour personnes endeuillées, afin d'offrir un espace de guérison sur le territoire pour les
jeunes et les familles touchés par le deuil.
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A travers ces différentes initiatives, le programme Ikaartuit continue de démontrer la force
du territoire comme vecteur de guérison, d'apprentissage et de connexion, tout en soutenant
la transmission culturelle et le développement du plein potentiel des jeunes du Nunavik.

En bref
— 18 jeunes participant aux activités
— 8 guides locaux embauchés
— 4 projets offerts dans 3 communautés (Kangigsujuaq, Salluit et Kuujjuaq)

IMPACTS DU PROGRAMME

A la suite de leur participation au projet, les jeunes ont évalué leur expérience. Voici les
principales retombées du programme:

— Renforcement de I'autonomie et de la confiance en soi et développement de
compétences techniques (ex.: leadership, compétences en kayak, techniques de
sauvetage)

— Transmission des savoirs et pratiques traditionnelles (ex. : partage des savoirs des
guides aux jeunes)

— Création de liens entre les jeunes, les accompagnateurs et le territoire
(ex.: renforcement du sentiment d’'appartenance a un groupe et création de liens
significatifs)

— Développement de compétences interpersonnelles, valorisation du travail
d'équipe (ex.: apprendre a demander du soutien, offrir de l'aide a ses pairs, faire
preuve de persévérance, etc.)
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BILAN FINANCIER

Nous souhaitons remercier chaleureusement nos partenaires financiers qui rendent 'ensemble
des activités de Nurrait | Jeunes Karibus possibles et qui contribuent a assurer une prévisibilité
financiére au sein de l'organisation.

L'année 2024-2025 marque une nouvelle entente avec le ministere de 'Emploi et de la Solidarité
sociale qui permettra aux projets de recherche associés aux programmes Tuttuit et Ikaartuit de
se réaliser. Le MITACS soutiendra également la mise en ceuvre de la recherche spécifiquement
au programme Tuttuit. Ce fit aussi I'occasion de consolider les partenariats développés au cours
des derniéres années. Nous souhaitons souligner les contributions de plusieurs partenaires.

— La Régie régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik (RRSSSN) nous a
offert des conseils stratégiques précieux tout en jouant un réle clé dans la pérennisation
d’'un programme de financement essentiel au maintien de nos activités.

— Makivvik et son programme Ungaluk Safer Communities qui représente pres du tiers
de notre budget annuel. Sans oublier les donations locales de Makivvik a travers les
communautés nécessaires au bon fonctionnement de nos activités.

— L'Administration régionale Kativik qui nous permet d’'engager des guides dans les
communautés pour accompagner les jeunes sur le territoire.

— Le programme ESUMA qui permet a de nouvelles équipes locales de participer a notre
programme Nurrait.

— Le ministére de la Sécurité publique qui nous permet d'offrir des activités récurrentes
a travers le programme Ikaartuit.

— La Fondation McCall MacBain dont le soutien financier nous permet dassurer la
coordination des programmes Nurrait et Tuttuit.

— Le Secrétariat a la condition féminine du Québec qui permet a notre cohorte de jeunes
leaders de vivre une progression en trois ans d'expédition de leadership. Merci pour cette
2¢ année couronnée de succes.

— La Fondation Healthy Horizons qui permet d’équiper en partie les jeunes et I'équipe
dans toutes nos aventures.

Nos dépenses pour I'année 2024-2025 ont été, comme a notre habitude, principalement
orientées vers les activités terrain auprés des jeunes, en cohérence avec notre mission. Cette
année a été marquée par un nombre record d'équipes mobilisées dans les communautés pour
le programme Nurrait. Ces développements ont permis d’investir dans I'achat d’équipement de
plein air, essentiel pour assurer la sécurité et la qualité de nos activités. De plus, pour la premiére
fois depuis le développement de nos programmes, ceux-ci ont bénéficié d'un soutien accru grace
a l'intégration de deux coordonnateurs dédiés permettant de rejoindre plus de jeunes et de
bonifier I'offre d'activités. Ces investissements témoignent de notre volonté constante d’adapter
et d'améliorer nos programmes au bénéfice des jeunes Nunavimmiut.
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PORTRAIT DES DEPENSES
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Activités terrains et programmes

1278459%

78,8 %

CoUts opérationnels et administratifs
118 244 %

13%

Salaires hors programmes
117 499 %

12%

Dépenses totales

16214128

Bénéfice Net

-253%

PORTRAIT DES REVENUS

Régie régionale de la santé
et des services sociaux du Nunavik
557 532,95 %

35,3%

Makiwvik - Ungaluk Safer Communities
472 065,37 $

29,9 %

Gouvernement régional Kativik -
Emploi et formation
215054,85$%

13,6 %

Ministére de la Sécurité publique
89 446 %

57%

Fondation McCall MacBain
78 412$%

5%

Secrétariat a la condition féminine
60 4609%

3,8%

Gouvernement régional Kativik - ESUMA
313005

2%

Notre budget annuel est de

15804328

Ce montant nous permet d'offrir et de bonifier nos programmes chaque année au profit des jeunes nunavummiuts.
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MERCI A CEUX ET CELLES QUI
RENDENT LAVENTURE POSSIBLE

Incarnant la culture, la tradition et I'avenir du Nunavik, les jeunes constituent la raison
d’étre de Nurrait | Jeunes Karibus. Chacun de nos programmes est concu pour répondre
a leurs besoins, favoriser leur développement et renforcer leur sentiment d’appartenance au
territoire et a la culture. Les jeunes sont consultés a chaque étape des projets afin de garantir
que leurs besoins et leurs attentes soient pleinement pris en compte. Depuis dix ans, ils sont
au centre de nos actions et inspirent notre équipe a innover et a se dépasser.

Les responsables d’équipes bénévoles, formés chaque automne lors du Team Leader Training,
soit un séjour de formation a Kuujjuaqg, jouent un role essentiel au sein de Nurrait | Jeunes
Karibus. Enseignants, membres des communautés ou employés d’'organismes du Nunavik,
les responsables d'équipe tissent des liens significatifs avec les jeunes en offrant des activités
hebdomadaires et en y incarnant les valeurs de l'organisation. Au-dela de la logistique et de
I'accompagnement sur le territoire, les bénévoles agissent comme modeles. Leur présence
inspire confiance, fierté et curiosité chez les jeunes.

38

Les guides des communautés jouent un rdle clé pour s’assurer que chaque étape des
expéditions, soit de la planification a la mise en ceuvre, se déroule de maniere a respecter
et refléter la culture et les valeurs inuites. Leur mission principale est de favoriser la
sécurité culturelle tout au long du processus. Ils apportent des connaissances et des savoirs
ancestraux qui sont essentiels sur le territoire, garantissant que les expériences offertes aux
jeunes soient a la fois significatives et enracinées dans leur réalité culturelle.

Nous souhaitons souligner I'engagement continu de plusieurs guides, qui reviennent année
aprés année pour accompagner les jeunes. Leur engagement a long terme refléte la profonde
connexion et la confiance qui se sont développées au fil du temps en nos programmes.

— Judith Naluiyuk de Salluit

— Robbie Inukpuk de Kuujjuarapik

— Amilia Fréchette de Kangigsujuaq

— Paulusie Kaitak de Salluit

— Joshua Sala d'Umiujaq

— Yaanie Alayco a Akulivik
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CEQUISEN VIENT

40

NURRAIT oSGAC

Déja bien établi, le programme Nurrait continuera d’offrir de faire briller les jeunes
du Nunavik a travers des activités hebdomadaires rassembleuses et ancrées dans
la culture inuite.

Nous sommes heureux d’annoncer le retour du programme Initiation dans les
communautés de Kuujjuarapik et d’Akulivik.

Des expéditions régionales sont prévues a Kuujjuaq et a Kangigsualujjuaq en mars
2026, constituant le point culminant de la séquence annuelle des activités offertes
aux jeunes du programme Nurrait.

IKAARTUIT AbSDAC

L'année 2025-2026 s'annonce riche en continuité et en développement pour le
programme Ikaartuit, avec plusieurs projets porteurs visant a renforcer la présence
du programme dans les communautés et a diversifier les expériences offertes aux
jeunes et aux familles du Nunavik.

Un camping hivernal a la cabine de Salluit marquera le début de la saison, offrant
aux jeunes l'occasion de vivre une immersion sur le territoire en contexte hivernal.
Une expédition de kayak est également prévue a I'été 2026, inspirée du succes
des éditions précédentes.Le programme poursuivra la construction d'une nouvelle
cabine a Ivujivik, un projet élaboré en partenariat avec les institutions locales.

A travers ces projets, Ikaartuit continue d'évoluer comme un programme phare
d'accompagnement sur le territoire, mettant de I'avant la guérison, la transmission
culturelle et le développement du plein potentiel des jeunes du Nunavik. D'autres
initiatives en partenariat avec des organisations locales sont en développement.

TUTTUIT D€DAC

Le programme estival entamera sa troisiéme année du cycle trisannuel. Destiné aux
personnes participantes ayant pris part aux expéditions précédentes. Cette édition
permettra de favoriser un développement accru du leadership chez les stagiaires.
L'équipe de NJK a révisé les objectifs du programme, ainsi que la programmation
afin d'assurer une expérience mieux adaptée aux besoins et réalités des stagiaires.
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